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Il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

“Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Il documento di valutazione deil rischi
L’organizzazione del lavoro,
| rischi connessi alla mansione

Dott. Ing. Antonio Giorgi

|21/03/2013




MODULO - M4
Il documento di valutazione dei rischi, I’organizzazione del lavoro,

I rischi connessi alla mansione

I1 modulo s1 articola secondo 1 contenuti di seguito riportati:
1. Lavalutazione dei rischi

a. Gli attori della valutazione

b. Le fasi della della valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi

a. La valutazione di tutti i rischi,

b. L'individuazione delle misure di prevenzione e
protezione;

c. Il programma delle misure da attuare, per il
miglioramento dei livelli di salute e sicurezza;

c. |l programma della formazione
3. L’organizzazione del lavoro
4. lrischi connessi alla mansione/posto di lavoro

|21/03/2013




LA VALUTAZIONE DEI RISCHI - M4.1

Gli attori della valutazione — M4.1.a

La valutazione dei
rischi viene
effettuata

1
v

in collaborazione con

1
v

previa consultazione

|21/03/2013



LE FASI DELLA VALUTAZIONE - M4.1.b

Le fasi della
valutazione

-

|dentificazione dei pericoli

Identificazione dei lavoratori
esposti

|21/03/2013

Valutazione dei rischi di
esposizione sotto il profilo
gualitativo e quantitativo

Studio per I'eliminazione o in
via subordinata, riduzione dei
rischi




IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI - M4.2

[ Una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la
sicurezza e la salute durante l'attivita lavorativa
[

L'indicazione delle misure di prevenzione e di
protezione attuate e dei DPI adottati

[

Il programma delle misure per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza

IL DOCUMENTO L'individuazione delle procedure per I'attuazione
CONTIENE (gpti 27) delle misure da realizzare e dei ruoli

dell’organizzazione aziendale che vi provvedere

[

L

L'individuazione delle mansioni che eventualmente
espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale,
specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento

I

L'indicazione del nominativo del RSPP, del
|21/03/2013 __\_| rappresentante RLS e del medico competente

NG L




- [P valutagione di i rischi- Me:2a |

L'OBBLIGO di
VALUTARE La valutazione..., anche nella scelta

TUTTTI i delle attrezzature di lavoro e delle
RISCHI

sostanze o dei preparati chimici
impiegati, nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, deve riguardare
tutti i rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori
esposti a rischi particolari, tfra cui
anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato

21/03/2013 7



- eliminazione dei rischi in
relazione alle conoscenze

acquisite in base al
La gestione progresso techico e, ove cio
del rischio non e possibile, loro
riduzione al minimo

- riduzione dei rischi alla
fonte

- sostituzione di cio che e
pericoloso con cio che non lo
e, 0 € meno pericoloso

21/03/2013 3



- rispetto dei principi ergonomici
nella concezione dei posti di lavoro,

nella scelta delle attrezzature e nella
L $i definizione dei metodi di lavoro e
a gestvione produzione, anche per attenuare il

del rischio lavoro monotono e quello ripetitivo

- utilizzo limitato degli agenti

chimici, fisici e biologici, sui luoghi di
lavoro

- controllo sanitario dei lavoratori in
funzione dei rischi specifici

- allontanamento del lavoratore
dall'esposizione a rischio, per motivi
sanitari inerenti la sua persona

21/03/2013 >




- misure igieniche

- misure di protezione collettiva ed

. individuale
La geS'l'lone - misure di emergenza da attuare in
del rischio caso di pronto soccorso, di lotta

antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave ed

immediato

- regolare manutenzione di ambienti,
attrezzature, macchine ed impianti,
con particolare riguardo ai dispositivi
di sicurezza in conformita alla
indicazione dei fabbricanti

21/03/2013 10



- informazione,

formazione, consultazione
La gestione e partecipazione dei
del rischio lavoratori (o dei loro
rappresentanti), sulle

questioni riguardanti la
sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro

- istruzioni adeguate ai
lavoratori

21/03/2013 11



L’'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - M4.3

IL MODELLO DI

ORGANIZZAZIONE

E GESTIONE
(art. 30)

al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge
relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti

chimici, fisici e biologici

[

alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione

Deve
assicurare
I'adempimento
di tutti gli
obblighi
giuridici

2] relativi

I'_________I

. S

delle misure di prevenzione e protezione conseguenti

alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze,
primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti

dei lavoratori per la sicurezza

alle attivita di sorveglianza sanitaria

[

alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori

[

alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle
procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori

\ IZ ||]_




| RISCHI CONNESSI ALLA MANSIONE/POSTO DI LAVORO - M4.4

/‘
I LUOGHI DI des_,tinati a ospita_re posti di Iavo_ro, ubicati_
all’interno dell’azienda o dell’'unita produttiva,
LAVORO < nonché ogni altro luogo di pertinenza dell’azienda
o dell'unita produttiva accessibile al lavoratore
(Cll""'. 62) nell’ambito del proprio lavoro;
1
devono essere conformi ai Gli ambienti sospetti di
requisiti indicati inquinamento non
nell’allegato 1V posSsono essere
accessibili senza che sia
:ﬂ] stata previamente
devono essere strutturati accertata I’assenza di
tenendo conto, se del caso, pericolo per la vita e
i 7 dei lavoratori disabili. I’'integrita fisica dei
lavoratori, ovvero senza
previo risanamento
dell’atmosfera mediante
ventilazione 13
= 0 altri mezzi idonei.

o of [




| RISCHI CONNESSI ALLA MANSIONE/POSTO DI LAVORO - M4.4

FONTE ISPESL / RISCHI PER LA SICUREZZA

e Strutture

* Macchine

* Uso di energia elettrica

* Impiego di sostanze pericolose
* Incendio - Esplosione

IDENTIFICAZIONE |
DEI FATTORI DI S p———
RISCHIO gen Fsel

» Agenti Biologici

RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE
» Organizzazione del lavoro
* Fattori psicologici
 Fattori ergonomici

21/03/2013 | » Condizioni di lavoro difficili




